
  :القطاع 

  :النشاط 

  حضرموت الساحل / مكتب التعليم الفني والتدريب المهني : الجهة 
  

  

  ) ١ –ج ( جدول 

  م٢٠١٠-٢٠٠٦الأهداف والسياسات والإجراء للخطة الخمسية الثالثة 
  

  السياسات والإجراءات  الأهداف العامة

تلبية احتياجات البيئة المحيطة من مختلف الخدمات التدريبيـة )١

  .مجالات والتخصصات المختلفة في ال

تنفيذ استراتيجية وزارة التعلـيم الفنـي والتـدريب المهنـي      )٢

مـن مخرجـات   % ١٥وبرنامجها التنفيذي باستيعاب نسـبة  

 .م ٢٠١٢التعليم الأساسي والثانوي بحلول عام 

المساهمة في إعداد الكوادر المهنية والتقنية تـأهيلاً علميـاً    )٣

عليم المستمر من خـلال بـرامج   وفي تقديم خدمات التوعملياً 

رفــع الكفــاءة والتــدريب التحــويلي ومواكبــة التطــورات 

 .التكنولوجية 

المساهمة في تقليص الفجوة الحالية في هرم القوى العاملـة   )٤

  .وخلق التوازن بين مستويات التعليم المختلفة 

 

  .إنشاء المعاهد المهنية والتقنية وفقاً لاحتياجات سوق العمل  -

  : القطاع 



  ) ٢ –ج ( جدول 

  أهداف الإصلاحات الهيكلية 

  م٢٠٠٦ -٢٠١٠الهيكلية والمؤسسية خلال فترة الخطة الخمسية الثالثة للتنمية والتخفيف من الفقر المستقبلية للإصلاحات هداف أ

 السياسات والإجراءات جوانب الإصلاحات الهيكلية/أهداف

 وطباعة المادة التعليمية والتدريبيةإعداد المناهج ،- :الإصلاحات المؤسسية

تجهيز قوائم التجهيزات الحديثة بما يتواكـب مـع التطـورات    -  

  التكنولوجية 

  وضع الخطط اللازمة لتدريب الكادر على التجهيزات الحديثة -  

  وطرق التدريس والتدريب وإعداد الوسائل التعليمية وغيرها   

  التأهيلية المختلفة في الجوانب الفنية والإدارية من الدورات :الإصلاحات التشريعية

   

  تطوير المناهج-:إصلاحات التنظيمية والإدارية

   تحديث التجهيزات -                                 

  تدريب الكادر-                                

  

  
 
 
 



  ) ٣ –ج ( جدول 

  أهداف تنمية الموارد الذاتية

  م٢٠٠٦-٢٠١٠هداف المستقبلية لتنمية الموارد الذاتية خلال فترة الخطة الخمسية الثالثة للتنمية والتخفيف من الفقر الأ

  السياسية والإجراءات لتنمية الموارد الذاتية  مصادر الموارد الذاتية

  التعليم إعادة صياغة لائحة مالية خاصة ب- والنافعة خلالالإنتاجيةموارد إنتاجية الأعمال

  ئحة مالية خاصة بالتعليم إيجاد المرونة المالية وإصدار لا- والتدريبيةالإنتاجيةالخدمات.التدريب

من الموارد الذاتيـة وتنميتهـا    للاستفادةالفني والتدريب المهني والاستشارية التي تنفذها المعاهد:موارد سياسية

  .لتطوير المعاهد 

  تدريب المهني وتطوير المهارات في دعم دور صندوق اللتفعي-  

 المعاهد المهنية والتقنية وفقاً لقانون إنشاء الصندوق  

   

  :الأخرىالموارد

  



  ) ٤ –ج ( النموذج 

  برنامج فرعي / نموذج خاص بأهداف كل برنامج 

  : ...............القطاع 

  : ...............النشاط 

  الساحل / حضرموت  –تدريب المنهي مكتب التعليم الفني وال: الجهة 

  : ..........فرع الجهة 

  تطوير وتوسيع قاعدة التعليم الفني والتدريب المهني بالحافظة : البرنامج 

  : .............البرنامج الفرعي 

  : الهدف العام للبرنامج 

  من مخرجات التعليم الأساسي والثانوي%  ١٢إلى %  ٢زيادة نسبة الالتحاق في التعليم الفني والتدريب المهني من                    

  سنوات الخطة  الأهداف المحددة

 طالب وطالبة بالمستوى المنهي)٣٠٠(قبول عدد

  طالب وطالبة بالمستوى التقني ) ٢٥٠(قبول عدد 

مـن%٤إلـىزيادة نسبة القبـول

  مخرجات التعليم 

  

  م ٢٠٠٦

 لمهنيطالب وطالبة بالمستوى ا)٤٨٠(قبول عدد

  طالب وطالبة بالمستوى التقني) ٤٧٠(قبول عدد 

مـن%٦زيادة نسبة القبـول إلـى

  . مخرجات التعليم 

  م٢٠٠٧

 طالب وطالبة بالمستوى المهني)٥٧٠(قبول عدد

  طالب وطالبة بالمستوى التقني) ٥٥٠(قبول عدد 

مـن%٨زيادة نسبة القبـول إلـى

  . مخرجات التعليم 

  م٢٠٠٨



 طالب وطالبة بالمستوى المهني)٧١٠(قبول عدد

  طالب وطالبة بالمستوى التقني) ٥٩٠(قبول عدد 

مـن%١٠زيادة نسبة القبول إلـى

  . مخرجات التعليم 

  م٢٠٠٩

 طالب وطالبة بالمستوى المهني)٨٣٠(قبول عدد

  طالب وطالبة بالمستوى التقني) ٦٩٠(قبول عدد 

مـن%١٢زيادة نسبة القبول إلـى

  . يم مخرجات التعل

  م٢٠١٠

  

  المشروعات 

المشرعات مرتبة حسب أوليتها  التي يتضمنها كل برنامج أو برنامج فرعي والتي تسهم في تحقيق أهداف كـل  تسرد فيما يلي أسماء 

  .جميعها مدعمة بالوثائق منها ، ويرفق ما يكون مناسباً من النماذج الأخرى حتى تكون المشروعات المذكورة 

  .معاهد مهنية وتقنية )  ٥(  إنشاء عدد: مشروع  .١

 .إنشاء كلية المجتمع بجزيرة سقطرى : مشروع  .٢

 .تفعيل نظام التوجيه والإرشاد المهني ونظام متابعة الخريجين : * مشروع  .٣

  

  .زيادة الوعي المجتمعي بأهمية التعليم الفني والتدريب المهني * 



 
   

  ) ٦ –ج ( النموذج  

  م٢٠١٠-٢٠٠٦الخمسية الثالثة  ملخص التكاليف الاستثمارية للخطة

  )ألف ريال ( حسب البرنامج وطبيعة المشروع 

  المشروعات/ البرامج 

المتفق

ــلال  خ

الخطــة 

  الثانية 

  المطلوب لفترة الخطة الثالثة
المبلغ المتبقي 

المرحل لسنوات 

بعد الخطة  ما

  الثالثة

التكلفة الكلية 

  للبرنامج
  المجموع ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦

٨+٧+١=٩  ٨  ٦+٥+٤+٣+٢=٧ ٦ ٥ ٤  ٣ ٢ ١  

  ٤٥٠٠  --  ٤٥٠٠ -- -- --  -- ٤٥٠٠ --- إدارة تأهيل شبكة مجاري المعهد  .١

إنشاء ثلاثة مختبـرات بالمعهـد  .٢

  المهني الصناعي 
---  ٢٢٠٠٠  ---  ٢٢٠٠٠  ---  ---  ---  ١٠٠٠٠  ١٢٠٠٠  

إنشاء سكن داخلي وصالة طعـام  .٣

  وة ف –بالمعهد التقني الصناعي 
---  ---  ٤٥٠٠٠  ---  ٤٥٠٠٠  ---  ١٥٠٠٠  ١٥٠٠٠  ١٥٠٠٠  

ترميم مبنى معهد تربيـة النحـل  .٤

  دوعن/م –وإنتاج العسل 
---  ١٥٠٠٠  ---  ١٥٠٠٠  ---  ---  ---  ٥٠٠٠  ١٠٠٠٠  

  



   

  ) ٦ –ج ( النموذج  

  م٢٠١٠-٢٠٠٦ملخص التكاليف الاستثمارية للخطة الخمسية الثالثة 

  )ألف ريال ( ع حسب البرنامج وطبيعة المشرو

  المشروعات/ البرامج 

المتفق

ــلال  خ

الخطــة 

  الثانية 

  المطلوب لفترة الخطة الثالثة
المبلغ المتبقي 

المرحل لسنوات 

ما بعد الخطة 

  الثالثة

التكلفة الكلية 

  للبرنامج
  المجموع ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦

٨+٧+١=٩  ٨  ٦+٥+٤+٣+٢=٧ ٦ ٥ ٤  ٣ ٢ ١  

  ٦٠٠٠  --  ٦٠٠٠ -- ٣٠٠٠ ٣٠٠٠  -- ٤٥٠٠ --- شبكة الكهرباءإعادة تأهيل  .٥

بناء مخزون عام بالمعهد التقنـي  .٦

  فوة  –التجاري 
---  ٦٠٠٠  ---  ١٠٠٠٠  ١٢٠٠٠  

١٣٠٠

٠  
١٩٠٠٠  ---  ١٩٠٠٠  

بناء ورشـة بالمعهـد المهنـي  .٧

  خلف  –الصناعي 

١٠٠٠

٠  
٣١٠٠٠  ---  ٣١٠٠٠  ---  ---  ---  ١١٠٠٠  ١٠٠٠٠  

  



   

  ) ٦ –ج ( النموذج  

  م٢٠١٠-٢٠٠٦ملخص التكاليف الاستثمارية للخطة الخمسية الثالثة 

  )ألف ريال ( حسب البرنامج وطبيعة المشروع 

  المشروعات/ البرامج 

المتفق

ــلال  خ

الخطــة 

  الثانية 

  المطلوب لفترة الخطة الثالثة
المبلغ المتبقي 

المرحل لسنوات 

ما بعد الخطة 

  الثالثة

التكلفة الكلية 

  للبرنامج
  المجموع ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦

٨+٧+١=٩  ٨  ٦+٥+٤+٣+٢=٧ ٦ ٥ ٤  ٣ ٢ ١  

  ١٨٠٠٠٠  --  ١٨٠٠٠٠ -- -- ٨٠٠٠٠  ١٠٠٠٠٠ ٤٥٠٠ --- معهد تربية النحل وإنتاج العسل  .٨

٦٥٠٠ المعهد التقني البحري  .٩

٠  

٢٠٠٠٠

٠  
٥٩٠٥٠٠  ---  ٥٢٥٥٠٠  ---  ---  ١٢٥٥٠٠  ٢٠٠٠٠٠  

١

٠.  

 فط والغازالمعهد التقني للن
---  ---  ١٠٠٠٠٠  ٢٠٠٠٠٠  ٢٠٠٠٠٠  

١٠٠٠

٠٠  
٦٠٠٠٠٠  ---  ٦٠٠٠٠٠  

١

١.  

جـول–المعهد المهني الصناعي

  مسحة
---  ---  ٤٠٠٠٠٠  ---  ٤٠٠٠٠٠  ---  ---  ٢٠٠٠٠٠  ٢٠٠٠٠٠  

  



 
   

  ) ٦ –ج ( النموذج  

  م٢٠١٠-٢٠٠٦ملخص التكاليف الاستثمارية للخطة الخمسية الثالثة 

  )ألف ريال ( حسب البرنامج وطبيعة المشروع 

  المشروعات/ البرامج 

المتفق

ــلال  خ

الخطــة 

  الثانية 

  المطلوب لفترة الخطة الثالثة
المبلغ المتبقي 

المرحل لسنوات 

ما بعد الخطة 

  الثالثة

التكلفة الكلية 

  للبرنامج
  المجموع ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦

٨+٧+١=٩  ٨  ٦+٥+٤+٣+٢=٧ ٦ ٥ ٤  ٣ ٢ ١  

  ٢٥٠٠٠٠  --  ٢٥٠٠٠٠ -- ١٠٠٠٠٠ ١٠٠٠٠٠  ٥٠٠٠٠ ٤٥٠٠ --- معهد تدريب المرأة  .١٢

 المعهد الحرفي  .١٣
---  ---  ---  ١٠٠٠٠٠  ١٥٠٠٠٠  

٥٠٠٠

٠  
٣٠٠٠٠٠  ---  ٣٠٠٠٠٠  

 كلية المجتمع بسقطرى  .١٤
---  

١٠٠٠٠

٠  
٣١٣٠٠٠  ---  ٣١٣٠٠٠  ---  ---  ١١٣٠٠٠  ١٠٠٠٠٠  

  



   

  ) ٧ –ج ( النموذج  

  )ألف ريال ( م ٢٠٠٦/٢٠١٠تكاليف الاستثمارية المتوقعة حسب مصادر التمويل وسنوات الخطة الخمسية الثالثة ال
  

  المشروعات/ البرامج 

ــوع مجمــ

ــتثمارات  الاس

المقدرة للخطة 

  الثالثة

  مصادر التمويل الخارجي  مصادر التمويل المحلي

  حكومي 
تمويل

  ذاتي

قروض

  محلية
  هبات   مساعدات  ية قروض خارجمصادر أخرى 

٨+٥=١  
سلطة

  محلية

سلطة 

  مركزية
٧+٦=٨  ٧  ٦ ٤+٣+٢= ٥  ٤  ٣  

  --- ---  --- ١٨٠٠٠٠ --- --- ١٨٠٠٠٠ -- ١٨٠٠٠٠معهد تربية النحل وإنتاج العسل  .١

  --- ---  --- ٥٩٠.٥٠٠ --- --- ٥٩٠.٥٠٠ --- ٥٩٠.٥٠٠ المعهد التقني البحري  .٢

  --- ---  ٦٠٠٠٠٠ --- --- ---  --- --- ٦٠٠٠٠٠ المعهد التقني للنفط والغاز  .٣

جول–المعهد المهني الصناعي  .٤

  مسحة 
٤٠٠٠٠٠  ---  ---  ---  ---  ---  ٤٠٠٠٠٠  ---  ---  

  --- ---  --- ٢٥٠٠٠٠ --- --- ٢٥٠٠٠٠ --- ٢٥٠٠٠٠ معهد التدريب المرأة  .٥

  --- ---  --- ٣٠٠٠٠٠ --- --- ٣٠٠٠٠٠ --- ٣٠٠٠٠٠ المعهد الحرفي  .٦

  --- ---  ٣١٣٠٠٠ --- --- ---  --- --- ٣١٣٠٠٠ )سقطرى(كلية المجتمع  .٧
 
  



  ) ٧ –ج ( النموذج  

  )ألف ريال ( م ٢٠٠٦/٢٠١٠التكاليف الاستثمارية المتوقعة حسب مصادر التمويل وسنوات الخطة الخمسية الثالثة 
  

  المشروعات/ البرامج 

ــوع مجمـ

الاستثمارات 

ــدرة  المقـ

ــة  للخطــ

  الثالثة

  مصادر التمويل الخارجي  صادر التمويل المحليم

  حكومي 
تمويل 

  ذاتي

قروض 

  محلية
  هبات   مساعدات  قروض خارجية مصادر أخرى 

٨+٥=١  
سلطة

  محلية

سلطة 

  مركزية
٧+٦=٨  ٧  ٦ ٤+٣+٢= ٥  ٤  ٣  

إعادة تأهيل شبكة مجاري المعهد  .١

  التجاري بفوة 
٤٥٠٠  ---  ---  ---  ٤٥٠٠  ٤٥٠٠  ---  ---  ---  

إنشاء ثلاثة مختبـرات بالمعهـد  .٢

  خلف  –المهني الصناعي 
٢٢٠٠٠  ---  ---  ---  ٢٢٠٠٠  ٢٢٠٠٠  ---  ---  ---  

إنشاء سكن داخلي وصالة طعـام  .٣

  بالمعهد التقني الصناعي بفوة 
٤٥٠٠٠  ---  ---  ---  ٤٥٠٠٠  ٤٥٠٠٠  ---  ---  ---  

ترميم مبنى معهد تربيـة النحـل  .٤

/ م –وإنتــاج العســل بالمشــهد 

  وعند

١٥٠٠٠  ---  ---  ---  ١٥٠٠٠  ١٥٠٠٠  ---  ---  ---  

إعادة تأهيل الشـبكة الكهربائيـة  .٥

  خلف –بالمعهد المهني الصناعي 
٦٠٠٠  ---  ---  ---  ٦٠٠٠  ٦٠٠٠  ---  ---  ---  

  --- ---  --- ١٩٠٠٠ --- ---  --- ١٩٠٠٠ ١٩٠٠٠بناء مخزن عام بالمعهد التقنـي  .٦



 فوة–التجاري 

عهـد المهنـيبناء ورشـتي بالم  .٧

  خلف  –الصناعي 
٣١٠٠٠  ---  ---  ---  ٣١٠٠٠  ٣١٠٠٠  ---  ---  ---  

              مجموع   

  



 
   

  )٩ –ج ( النموذج 

  م٢٠١٠ -٢٠٠٦صافي الزيادات المطلوبة في إعداد القوى الوظيفية والتكلفة خلال سنوات الخطة الخمسية الثالثة 
مجموع سنوات  ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ المجموعات

  الخط

  لكليالمجموع ا

٢٠١٠ ٢٠٠٩  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦  
ــدد عـ

ــوى  الق

  الوظيفية

الأجــور

والمرتبا

ــا  ت وم

فــــي 

  حكمها

عدد القوى

  الوظيفية

ــور الأج

والمرتبا

ــا  ت وم

ــي  فــ

  حكمها

عدد القوى

  الوظيفية

الأجـــور 

والمرتبات 

وما فـي  

  حكمها

ــدد عـ

ــوى  الق

  الوظيفية

الأجـــور

والمرتبات 

وما فـي  

  حكمها

ــدد عـ

ــوى  الق

  الوظيفية

الأجـــور

المرتبات و

وما فـي  

  حكمها

ــدد  عـ

ــوى  الق

  الوظيفية

الأجور 

والمرت

بـــات 

وما في 

  حكمها

ــدد ع

القوى 

الوظي

  فية

الأجــور 

والمرتبا

ــا  ت وم

فــــي 

  حكمها

ــدد  ع

القوى 

الوظي

  فية

الأجــور 

والمرتبا

ــا  ت وم

فــــي 

  حكمها

٤٧٢٠٣ ١٠  الأولى 

٧٢  

--- -- -- --  -- -- -- -- --  --  -- --  ٤٧٣٢٠  ١٠

٣٧٢  

١٢٧٩١ ٣٥٥  الثانية 

١٠٠٠  

٩٦٤٨٢ ٣٤ج

٤٠  

٨٧٦٠٨٤ ٣١

٠  

٨٦٦٩٥٢ ٣٠

٠  

٩٦٤٨٢٤ ٣٤

٠  

٥٧١١  ٢٠

٥٢٠  

٤٢٤٣٨ ١٤٩

٣٦٠  

١٧٠٣٤  ٥٠٤

٩٣٦٠  

  الثالثة

  

  

٢٢٤٥٩ ٨٦

٩٠٣  

٤٧٢٥٦ ٢٢ب

٠٠  

٤٨٨٤٠٠ ٢٢

٠  

٤٨٨٤٠٠ ٢٢

٠  

٥٣٧١٢٠ ٢٤

٠  

٣٧٣٩  ١٦

٢٠٠  

٢٣٦٠٤ ١٠٦

٠٠٠  

٦٧٤٠٣  ٣١٠

١٤٣  

٥٢١٨٠ ٢٨ج

٨٠  

٥٢٦٠٣٢ ٣٠

٠  

٤٠٠٢٧٢ ٢٢

٠  

٤٥٦٣٤٨ ٢٦

٠  

٢٢٩٤  ١٢

٦٤٠  

٢١٣٣٩ ١١٨

٢٤٠  

٨١٣٣٥

٦٢  

١٩٩٨٢ ١٠  الرابعة 

٠٢  

١٥٣٣٨ ١١

٤٠  

١٣٩٤٤٠ ١٠

٠  

١١١٥٥٢ ٨

٠  

١٥٣٣٨٤ ١١

٠  

٥٥٧٧  ٠٤

٦٠  

٦١٣٥٣ ٤٤

٦٠  

٨١٣٣٥  ٥٤

٦٢  



١٢٨٩٢  ٨  الخامسة

٨٥  

٨٥٨٤٨ ٠٧

٠  

٧٣٥٨  ٠٦ ٨٥٨٤٨٠ ٠٧ ٦١٣٢٠٠ ٠٥  ٨٥٨٤٨٠ ٠٧

٤٠  

٣٩٢٤٤ ٣٢

٨٠  

٥٢١٣٧  ٤٠

٦٥  

١٥٨٣٧ ٤٦٩  إجمالي

٨٧٦٢  

٢١٩٨٤ ١٠٢

٢٤٠  

٢١١٥٨٠ ١٠٠

٤٠  

١٩٢٨٤٩ ٨٧

٦٠  

٢١٩٧٥٢ ١٠٢

٤٠  

١٣٠٣  ٥٨

٨٩٦٠  

٩٧٤٤١ ٤٤٩

٤٤٠  

٢٥٥٨٢  ٩١٨

٠٢  

  

.يعبأ هذا النموذج لكل محافظة على حدة : ملاحظة 



 
   

  )١٠ –ج ( النموذج 

  صافي الزيادات المطلوبة في أعداد القوى الوظيفية خلال سنوات الخطة بحسب المجموعات الوظيفية

  التخصص  المجموعات الوظيفية

  اسسنة الأس

  م٢٠٠٥

  السنة الأخيرة

  م٢٠١٠

الزيادات الصافية 

  المطلوبة

نسبة الزيادة المطلوبة 

  خلال سنوات الخطة

١٠٠× ) ١(÷ ) ٣)=(٤( )١(- )٢) : = (٣(  ٢  ١  

  المجموعة الأولى

تخصصات هندسية 

وفنية ومهنية 

  وإدارية مختلفة

 صفر  ---  ٤٧٢٠٣٧٢  ٤٧٢٠٣٧٢

%٣٣  ٤٢٤٣٨٣٦٠  ١٧٠٣٤٩٣٦٠  ١٢٧٩١١٠٠٠  المجموعة الثانية   

  %٢٠٠  ٤٤٩٤٣٢٤٠  ٦٧٤٠٣١٤٣  ٢٢٤٥٩٩٠٣  المجموعة الثالثة

  %٣٠٧  ٦١٣٥٣٦٠  ٨١٣٣٥٦٢  ١٩٩٨٢٠٢  المجموعة الرابعة

  %٣٠٤  ٣٩٢٤٤٨٠  ٥٢١٣٧٦٥  ١٢٨٩٢٨٥ المجموعة الخامسة

  %٦١.٥  ٩٧٤٤١٤٤٠  ٢٥٥٨٢٠٢٠٢  ١٥٨٣٧٨٧٦٢  مجموع

  



   

  )١١ –ج ( النموذج 

  حسب مجال التدريب) م٢٠١٠-٢٠٠٦(طلوب تدريبهم لفترة الخطة الخمسية الثالثة تقديرات عدد المتدربين والم
العدد في سنة مجال التدريب 

  الأساس

٢٠٠٥  

  

مجموع سـنوات  الأعداد على مدى سنوات الخطة 

  الخطة 

٢٠٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦    

 محلي

  

 محلي خارجي

  

 محلي خارجي

  

 محلي خارجي

  

 محلي خارجي

  

  محلي خارجي

  

  محلي خارجي

  

  خارجي

ــدريب.١ تــ

ــي  تروبــ

  )قصيعر (

١٢  --  ٢  --  ٢  --  ٢  --  ٢  --  ٢  --  ٢    

ــدريب.٢ تــ

تربوي طويل 

عــــام ( 

  )دراسي 

٦  --  ١  --  ١  --  ١  --  ١  --  ١  --  ١  --  

    ٣٦  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١دراسات عليا.٣

    ٣٦  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥  ١  ٥ تدريب إداري.٤



ــدريب.٥ تــ

ــص  تخصـ

  ) فني(

٣  ٣  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  ٥  

ورش عمــل.٦

  داخلية
١٨  --  ٣  --  ٣  --  ٣  --  ٣  --  ٣  --  ٣    

ــدريب.٧ تــ

  كمبيوتر
    ٥٠  --  ١٠  --  ١٠  --  ١٠  --  ١٠  --  ١٠    

  

.يعبأ هذا النموذج لكل محافظة على حدة : ملاحظ 



   

  )  ١٢ –ج ( النموذج 

  ) الف ريال ( م  ٢٠١٠/ ٢٠٠٦لثة الإيرادات المتوقعة خلال سنوات الخطة الخمسية الثا

إجمالي   البيان 

  الايرادات

  سنوات الخطة 

٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  

مجموع الايرادات 

الجارية المتوقعة من 

الضرائب والرسوم باب 

١ .  

إيراد من مبيعات السلع 

  . ٢والخدمات باب 

إيرادات جارية من 

  .  ٣أملاك الدولة باب 

س مجموع الإيرادات الرأ

  . ٤مالية المتوقعة باب 

أقساط رأس مالية 

مبيعات  ١٣مستحقة بند 

٢٣٣٠  

٢٣٣٠  

٣٤٩  

٣٤٩  

٤٢٦  

٤٢٦  

  

٤٧٥  

٤٧٥  

٥١٥  

٥١٥  

٥٦٥  

٥٦٥  



أملاك وأصول ثابتة بند 

السحب على القروض  ٢

( والتسهيلات الأئتمانية 

  ) ١بند  ٥باب 

متحصلات من مساعدات 

   ٣وهبات بند 

إيرادات استثنائية طارئة 

  ٣بند 

  ٥٦٥  ٥١٥  ٤٧٥  ٤٢٦  ٣٤٩  ٢٣٣٠  جموع الإيرادات م

  


