
  : تدريب وتأهيل الكادر 
النـواقص والقصـور فـي    لغرض رفع آفاءة الكادر لمواآبة مختلف التطـورات المتلاحقـة فـي شـتى المجـالات ولمعالجـة              

من الكوادر الفنية والتربوية والإداريـة التابعـة لمكتـب    م تدريب وتأهيل عدد  ٢٠٠٤الجوانب التربوية والفنية فقد تم خلال عام 
إشتراآهم في دورات تدريبية داخلية وخارجيـة فـي ورش العمـل والنـدوات الخاصـة       والمؤسسات التدريبية من خلالالوزارة 
 ٢٠٠٥أبريل  – ٢٠٠٣يناير ( الفني والتدريب المهني ، ويوضح الجدول أدناه الأنشطة التدريبية المنفذة خلال الفترة  بالتعليم
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  نوع النشاط
 

 عدد المستفيدين الفعاليات/ عدد الدورات 

  الإجمالي  خارجياً  داخلياً  الإجمالي الخارجية  الداخلية
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